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Cette rentrée 2026 cloture

une décennie de sous-investissement dans le service public

d'éducation par les gouvernements d’Emmanuel Macron. Toutes les crises ont été

prétextes a des économies sur les salaires, les moyens, les conditions de travail. SUD
éducation appelle tous les personnels a se mobiliser le 29 septembre pour réclamer une
augmentation de nos salaires et davantage de moyens pour I'école et nos conditions de

travail.

Linflation couplée au gel du point d’indice a
dévoré le pouvoir d'achat des fonctionnaires
et les primes nont jamais permis de
revaloriser durablement la rémunération des
fonctionnaires ; sur une carriére compléte,
le manque a gagner correspond au prix
d’'une maison ou d'un bel appartement,
soit environ 200000€. Dans les années 80,
un professeur en début de carriere gagnait
2,2 fois le SMIC, aujourd'hui, en début de
carriere ce n'est plus que 1,2 fois le SMIC.
Pourtant de l'argent, il y en a! Macron a
distribué 211 milliards d'euros par an aux
entreprises sans aucune contrepartie. Il
s'agit de choix budgétaires dont l'école ne
peut étre une variable d'ajustement. Ce n'est
pas a nous, travailleur-euses de la Fonction
publique, de payer leur crise !

Par ailleurs, les inégalités se creusent entre
les personnels: en moyenne, les femmes
percoivent déja 13,6% de moins que les
hommes au sein de notre ministére et sont
surreprésentées parmi les temps partiels et
dans les postes les plus précaires (95% des
AESH sont des femmes). De plus, le refus du
gouvernement de reconnaitre de
véritables statuts aux AESH et aux AED, les
maintient dans la plus grande précarité
salariale.

La baisse démographique ne doit pas étre un
prétexte a des économies supplémentaires
mais une opportunité a 'amélioration de nos
conditions de travail : recrutement massif de
personnels, réfection du bati scolaire face au

déreglement climatique.

Il est temps que le ministére se donne les moyens pour améliorer nos conditions de
travail. Pour cela il faut un budget a la hauteur de nos attentes alors méme que le
gouvernement envisage de nouvelles coupes budgétaires pour 2027. Nous serons donc
dans la rue le 29 septembre pour réclamer les moyens nécessaires.

SUD éducation revendique:

La réduction des effectifs dans les classes ;

la création d'un corps de fonctionnaire pour les AED et des AESH ;

une revalorisation salariale et une réduction du temps de travail pour tou-tes les personnels ;

I'abrogation du jour de carence et la rémunération a 100% des congés maladie.

Une augmentation générale des salaire de 400€ !
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